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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHONCID 
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 

DECRETO MUNICIPAL Nº 2623. / 

CHONCID, 11 DE OCTUBRE DE 2017. 

VISTOS: 

Los Antecedentes, la Sentencia de Calificación, 
Proclamación y Acta Complementaria Dictada por el Tribunal Electoral Regional , recaída 
en la Causa Rol. 146-2016 .P-A. , sobre Elecciones de Alcaldes 2016, de fecha 31.10.2016; la 
Sesión de Instalación del Concejo Municipal, de fecha 06 de Diciembre de 2016 , y las 
facultades que me confiere la Ley Nº18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades. 

TENIENDO PRESENTE: 

EL Memorándum Nº97 del 11.10.2017, de la 
Srta. Secretaria del Concejo Municipal (S) , el acuerdo adoptado por el Concejo Municipal en 
su Sesión Ordinaria N°31 de fecha 11.10.2017. 

El Decreto Municipal N°2878 de fecha 
19.12.2016 , que Aprueba la Política de Recursos Humanos , incluidas las Funciones a 
Honorarios a Suma Alzada año 2017. 

DECRETO 

Apruébese la Modificación de la Política 
Recursos Humanos para el año 2017, Incorporándose la Administración Municipal con sus 
respectivos Cometidos , conforme a lo dispuesto en el inciso 2° Articulo 4° de la Ley Nº18.883. 

DIRECCION DE ADMINISTRACION MUNICIPAL 

FUNCIONES A HONORARIOS A SUMA ALZADA 
PREVENCIONISTA DE RIESGO. 

A continuación se detallan actividades a requeridas para dar cumplimiento a normativa legal 
vigente relacionada con la Ley Nº 16.744 de Accidentes del Trabajo y Enfermedades 
Profesionales, informadas por Organismo Administrador ACHS en formulario de inspección, 
de fecha 21-06-2017. 
La realización de las actividades dará derecho a la Municipalidad de Chonchi a optar a la 
rebaja de la tasa de cotización desde un 1.63% a un 0.95% por cada trabajador. 

Cumplimiento D.S. Nº54 "Comité Paritario de Higiene y Seguridad". 
• Regularización reuniones mensuales 

Cumplimiento D.S. Nº40 " Reglamento Interno de orden, higiene y seguridad". 
• Reuniones con unidades involucradas para su confección. 
• Confección Reglamento Interno de orden, higiene y seguridad. 
• Difusión Reglamento Interno de orden, higiene y seguridad. 
• Revisión y confección final, de acuerdo a observaciones recibidas. 
• Presentación formal a organismos fiscalizadores y referente Municipalidad de 

Chonchi. 

Cumplimiento D.S. Nº40 "Obligación de informar los riesgos, peligros y medidas de 
seguridad" (DAS). 

• Reuniones con Departamento de Personal. 
• Confección de Derecho a Saber por cargo. 
• Confección de inducción laboral (información unidad empleadora, normativa ley de 

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, procedimiento en caso de 
accidente, uso obligatorio de equipos de protección personal, entre otros). 

• Difusión de Derecho a Saber e Inducción Laboral al 100 % de funcionarios en calidad 
jurídica de planta y contrata (60 aprox.) . 
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Según nuevo requerimiento por parte del Organismo Administrador ACHS, corresponde 
además por normativa la implementación del Protocolo de Riesgos Psicosociales, lo que 
contempla las siguientes actividades: 

• Elección comité ISTAS 21. 
• Difusión normativa al comité ISTAS 21 por parte del Organismo Administrador. 
• Sensibilización al 100% de funcionarios en calidad jurídica planta y contrata. 
• Aplicación encuesta IST AS 21 versión breve. 
• Reunión con Encargados de Departamento para entrega de resultados. 
• Reprogramación de actividades según resultados obtenidos. 

ANOTESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE, para posterior revisión de la 
Contraloría Regional, Xa. Región, "Los Lagos". 

Dis ribu ión: 
Arch vo s. 
C.c. AlcaJ ía. 
C.c. Dirección Administración y Finanzas . 
C.c. Administración Municipal. 
C.c. Dirección Control. 
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